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1. Introdução 

 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) constitui importante peça de gestão que operacionaliza as intenções 

expressas no Plano Municipal de Saúde, tendo por objetivo anualizar as metas prevista, alocando os recursos 

orçamentários a serem executados. 

 O Plano Municipal de Saúde 2022-2025 é o balizador para o planejamento, elaboração do orçamento, 

monitoramento e avaliação das políticas e programas do Ministério da Saúde para o quadriênio. A PAS, por sua 

vez, refere-se à anualização para o ano de 2022 das metas contidas no PMS, além de prever o destino dos recursos 

a serem executados no ano de exercício. 

 Portanto, essa PAS está embasada integralmente no Plano Municipal de Saúde, o qual foi construído de 

forma conjunta com servidores e sociedade civil, representada pela figura do Conselho Municipal de Saúde, sendo 

disposta em 5 Diretrizes. Sua revisão e monitoramento far-se-á juntamente com os Relatórios Quadrimestrais e 

Relatório Anual de Gestão (RAG).  
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 

Ano: 2022 

Município: Capanema/PR 

Gestor: Jonas Welter 

 

QUADROS DE METAS DA PROGRAMAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE PARA 2022 

 

Diretriz 01 – Qualificação da Atenção Primária à Saúde 

Objetivo1: Fortalecer as ações de promoção da saúde com foco nos temas prioritários, com implantação das Linhas de Cuidados 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Implantar a Linha de 

Cuidado em Saúde do 

Idoso em 100% das ESF 

 

- 

- Capacitar 100% dos 

profissionais de ESF para 

estratificação de risco da 

população idosa. 

- Encaminhar ao atendimento de 

geriatria, após estratificação de 

risco, de acordo com o resultado 

do Índice de Vulnerabilidade 

Clínico-Funcional, os idosos 

considerados Frágeis ou Pré-

Frágeis que contenham 

comorbidades associadas. 

 

0 

 

2022 

 

 

 

 

 

% 

 

100% 

Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

37.500,00 
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- Criar Rodas de Conversa para 

Familiares, Acompanhantes e 

Cuidadores, com equipe 

multiprofissional, capacitando-

os para os cuidados com os 

idosos e ofertando suporte para 

os mesmos. 

 Indicador 1 

Pactuação 

Interfederativa 

(óbitos 

prematuros por 

DCNT) 

-Capacitar 100% dos 

profissionais de ESF para 

estratificação de risco dos 

pacientes com diagnóstico de 

diabetes mellitus. 

-Encaminhar ao 

MACC/QualiCis os pacientes 

estratificados com Alto Risco. 

- Monitorar trimestralmente os 

pacientes com idade de 30 a 69 

anos. 

- Reativar o Grupo de Diabéticos 

Insulino-Dependentes. 

 

Indicador 

1: 39 

2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

37.500,00 

Implantar a Linha de 

Cuidado em Hipertensão 

Arterial 

Indicador 1 

Pactuação 

Interfederativa 

(óbitos 

prematuros por 

DCNT) 

- Capacitar 100% dos 

profissionais de ESF para 

estratificação de risco dos 

pacientes com diagnóstico de 

hipertensão arterial. 

- Encaminhar ao 

MACC/QualiCis os pacientes 

estratificados com Alto Risco. 

- Monitorar trimestralmente os 

pacientes com idade de 30 a 69 

anos. 

Indicador 

1: 39 

2022   % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

37.500,00 
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- Renovar receituário médico a 

cada 9 meses. 

 

 - - Capacitar 100% dos 

profissionais de ESF para 

estratificação de risco em Saúde 

Mental. 

- Encaminhar ao 

MACC/QualiCis pacientes entre 

5 a 15 anos incompletos que 

sejam de Médio e Alto Risco, e 

pacientes entre 15 e 17 anos e 6 

meses se Alto Risco. 

- Promover encontros com a 

equipe do CAPS, na modalidade 

de “CAPS ITINERANTE”. 

 

0 2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

37.500,00 

 Indicador 15 e 

16 

(mortalidade 

materna e 

infantil) 

Indicador 8 

(sífilis 

congênita) 

Indicador 9 

(AIDS em 

menor de 5 

anos) 

Indicador 13 

(partos 

normais) 

- Realizar Educação Continuada 

com 100% dos profissionais de 

ESF para atendimento e 

estratificação de risco da 

gestante e da criança. 

- Realizar estratificação e risco 

da gestante na primeira consulta 

em 100% dos atendimentos. 

- Realizar atendimentos de Pré-

Natal, Puericultura e vacinação 

em todas as Unidades Básicas de 

Saúde do município. 

- Realizar 7 consultas de Pré-

Natal para no mínimo 80% das 

gestantes. 

Ind. 15: 2 

 

Ind. 16: 0 

 

Ind. 8: 2 

 

Ind. 9: 0 

 

Ind.13: 

18,4 

 

Ind.14: 

9,21 

2022  N. e % 80% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

125.000,00 
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Indicador 14 

(gravidez na 

adolescência) 

- Garantir tratamento a gestante e 

ao parceiro com diagnóstico de 

sífilis. 

- Realizar Rodas de Gestantes 

para pacientes e acompanhantes, 

com incentivo principalmente ao 

Parto Normal e Aleitamento 

Materno. 

- Realizar Educação em Saúde 

nas escolas, juntamente com o 

Programa Saúde na Escola (PSE) 

abordando o tema “Gravidez na 

Adolescência”. 

- Realizar o Pré-Natal do 

parceiro em 100% dos casos de 

gestantes com companheiro fixo. 

 

Implantar a Linha de 

Cuidado em Saúde Bucal 

Indicador 19 

(cobertura da 

saúde bucal) 

- Capacitar todos os profissionais 

de odontologia para a Linha de 

Cuidado em saúde bucal. 

- Capacitar todos os profissionais 

de odontologia para registro 

adequado de procedimentos 

realizados no sistema 

SIGSS/Consulfarma. 

- Criação de mais uma ESB. 

- Atender no mínimo 70% das 

gestantes e crianças de 0 a 36 

meses. 

 

Ind.19: 

61,5 

2022  

 

% 70% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

50.000,00 

Objetivo 2: Reorganização da Atenção Primária em Saúde 

Descrição da Meta Ações Indicador (Linha-Base) 
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Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

  

- 

- Destinar equipe mínima com 

carga horária compatível com a 

ESF. 

- Cadastrar equipe no CNES. 

 

0 2022  N 1 Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

150.000,00 

Realizar nova 

territorialização no 

município 

Indicador 19 

(cobertura da 

AB) 

- Redefinição das áreas de 

abrangência de cada ESF, 

dividindo o município em 7 

equipes. 

- Confecção de Mapa Inteligente 

de cada área, com limites 

territoriais e população 

abrangente. 

 

0 

 

2022  % 100% Não necessita de 

recursos 

Fortalecer as ações do 

Programa Saúde na 

Escola - PSE 

0 - Realizar pactuação anual das 

escolas, com no mínimo o total 

de 1.400 educandos pactuados. 

- Criação de Protocolo para a 

realização das ações do PSE, 

definindo e delegando 

responsabilidades em conjunto 

com a APS. 

- Implantar o programa de 

alimentação e nutrição aos 

educandos das escolas 

pactuadas. 

0  2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

37.500,00 
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- Executar as ações de promoção 

da alimentação saudável em 70% 

das escolas pactuadas. 

 

 Relacionado 

ao 

Indicador 1 

- Garantir equipe mínima para o 

desenvolvimento das ações. 

- Realizar matriciamento com 

100% das ESF, de forma 

quadrimestral. 

- Criar grupos voltados aos 

profissionais de saúde, com a 

realização de atividade física, 

auriculoterapia ou relaxamento, 

de forma escalonada. 

- Realizar no mínimo 3 Grupos 

de Tabagismo anualmente, com 

3 consultas de manutenção. 

- Realizar no mínimo 1 Grupo de 

Emagrecimento ao ano, com 

duração de 3 a 6 meses. 

- Manter grupo de fisioterapia 

genitourinária. 

 

0 2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

100.000,00 

  

 

 

 

 

 

 

- 

- Capacitar 100% das ESF para 

conhecimento dos indicadores 

estabelecidos pelo Ministério da 

Saúde. 

- Atualização cadastral de 85% 

das gestantes do município, com 

preenchimento da ficha 

individual e vinculação à ESF de 

origem. 

0 2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

12.500,00 
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- Atualização cadastral de 70% 

dos hipertensos credenciados, 

com preenchimento da ficha 

individual e vinculação à ESF de 

origem. 

- Aferição da pressão arterial, 

semestralmente, de 100% dos 

hipertensos credenciados. 

- Atualização cadastral de 70% 

dos diabéticos credenciados, 

com preenchimento da ficha 

individual e vinculação à ESF de 

origem. 

- Solicitação de exame de 

hemoglobina glicada anualmente 

para 100% dos diabéticos 

credenciados. 

- Atualizar as metas de acordo 

com o preconizado pelo 

programa. 

 

Acompanhar famílias 

cadastradas no Programa 

Bolsa Família 

Indicador 18 

(cobertura do 

Programa 

Bolsa Família) 

- Acompanhar 80% das famílias 

comtempladas pelo Bolsa 

Família, juntamente com a APS. 

- Realizar pesagem das famílias 

cadastradas ao menos 2 vezes ao 

ano. 

-Registrar no sistema 

consulfarma o peso e altura de 

todas as crianças atendidas no 

município, a fim de garantir 

dados atualizados para o 

SISVAN. 

0 2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

5.000,00 
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- 

- Elaborar em conjunto com os 

coordenadores Protocolos e 

Fluxos de Atendimento aos 

pacientes, principalmente nas 

áreas de Covid, Primeiros 

Socorros, Acidente de Trabalho 

Grave, Atendimento às Vítimas 

em Situação de Violência, 

Dengue e demais arboviroses, 

sífilis, e demais áreas que 

julgarmos pertinentes. 

- Elaborar protocolo para 

limpeza e desinfecção de 

superfícies. 

- Treinar toda a equipe para 

conhecimento dos protocolos. 

0 2022  

 

% 100% Não necessita 

recursos 

Objetivo 3: Fortalecimento da Rede de Imunização Municipal 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Criação do Programa 

Municipal de Imunização 

Indicador 4 

(cobertura 

vacinal) 

- Definir coordenador para o 

Programa Municipal de 

Imunização. 

- Criar Protocolo Municipal para 

Sala de Vacina, Rede de Frio e 

Vacinação Volante. 

Ind. 4: 

100% 

2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

12.500,00 
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-Capacitar 100% dos 

enfermeiros, técnicos e 

auxiliares do município. 

- Manter em 100% a cobertura 

vacinal nas vacinas preconizadas 

de acordo com o calendário 

básico. Essa ação também é 

prioritária no Previne Brasil. 

 

Abertura de 1 nova sala 

de vacina na área urbana 

do  

 

- - Adequar o espaço físico nas 

Unidades e ambientalizar as 

salas de vacinas. 

- Aquisição de equipamentos e 

insumos estratégicos para o 

funcionamento das salas de 

vacinas. 

- Treinamento com todos os 

auxiliares, técnicos e 

enfermeiros das equipes. 

2 2022  N 3 Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

40.000,00 

Objetivo 4: Criação do Programa Municipal de Prevenção e Promoção à Saúde 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Elaboração do 

Calendário da Saúde 

- - Definir um tema a ser abordado 

por mês, em todas as UBS/ESF, 

identificando-o por cor. Para 

definição do tema, será 

considerado alguns assuntos pré-

definidos pelo Ministério da 

0 

 

2022  N 12 

(meses) 

Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

25.000,00 
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Saúde (a exemplo de outubro 

rosa, janeiro roxo, agosto 

dourado, entre outros), e outros 

assuntos de interesse do 

município, segundo seus dados 

epidemiológicos.  

- Abordar medicina preventiva 

junto a população e servidores, 

por meio de palestras e/ou 

capacitações com profissionais 

homeopatas ou outros 

especialistas em medicina 

natural. 

- Divulgar nas mídias sociais o 

calendário, com foco no mês 

vigente. 

 

Realizar anualmente a 

Semana da Saúde 

- - Definir um tema por ano a ser 

abordado na Semana da Saúde. 

- Realizar ações em parceria com 

demais secretarias do município. 

- Envolver todos os setores da 

Secretaria de Saúde no Processo. 

 

0 2022  N 1 Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

5.000,00 

Realizar Campanhas 

semestrais para a 

realização de 

citopatológicos e 

captação de mulheres 

para exames de 

mamografia 

Indicador 11 

(cito) 

 

Indicador 12 

(mamo) 

- Realizar coletas de exames 

citopatológicos em horários 

estendidos, oportunizando a 

realização do exame para 

mulheres inseridas no mercado 

de trabalho. 

- Realizar parceria com as 

empresas locais para captação 

das mulheres. 

Ind. 11: 

0,54 

 

Ind. 12: 

0,23 

2022  % 100% Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

12.500,00 
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- Manter a razão de exames 

citopatológicos em mulheres na 

faixa de 25 a 64 anos acima de 

0,58. 

-Solicitar exames de mamografia 

para mulheres, conforme 

protocolo, especialmente ao 

público de 50 a 69 anos, 

mantendo a razão acima de 0,40. 

 

Realizar Campanhas de 

Realização de Testes 

Rápidos para diagnóstico 

de HIV, Sífilis, Hepatite 

B e C 

0 - Realizar anualmente 1 ação de 

campanha para realização de 

testes rápidos, em todas as ESF 

do município. 

- Realizar anualmente 1 dia D de 

campanha em local de fácil 

acesso à população, para 

testagem em massa. 

 

0 2022  N 2 Recurso federal, 

estadual e 

municipal. R$ 

12.500,00 

 

 Dotação Orçamentária Total para Diretriz 1 

Recursos Federais, Estaduais e Livres 
R$ 687.500,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 

Ano: 2022 

Município: Capanema/PR 

Gestor: Jonas Welter 

 

QUADROS DE METAS DA PROGRAMAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE PARA 2022 

 

Diretriz 02 – Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde 

Objetivo1: Qualificar as ações de vigilância em saúde 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta Anual 

Dotação 

Orçamentária 

e fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Atingir 98% ou mais 

das ações pactuadas 

para as Vigilâncias 

em Saúde, 

referentes aos 

sistemas de 

informação 

Indicador 2 

(investigação 

MIF) 

Indicador 3 

(óbitos com 

CBD) 

Indicador 5 

(encerramento 

das fichas de 

notificação) 

- Destinar equipe mínima para a 

Vigilância em Saúde. 

- Aquisição de equipamentos de 

informática em quantidade e 

capacidade suficiente para o 

desenvolvimento das ações (VIDE 

Diretriz Gestão). 

- Capacitar 100% das equipes de ESF 

para a notificação oportuna e 

preenchimento correto das fichas. 

 

Ind. 2: 

100 

Ind. 3: 

98 

Ind. 5: 

100 

Ind. 23: 

100 

 

 

 

 

2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 10.000,00 
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Manter em 100% a 

proporção de 

amostras da 

qualidade da água 

examinada para 

parâmetros de 

coliforme total, 

cloro residual e 

turbidez. 

 

Indicador 10 

(proporção de 

amostras) 

- Manter equipe mínima para 

Vigilância Sanitária 

- Adequação do espaço físico para 

acondicionamento das amostras (vide 

Diretriz Gestão) 

- Atualizar regularmente o SISAGUA 

- Capacitar a cada dois anos os 

responsáveis pelo SAC de cada 

comunidade 

100 2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 

Notificar todos os 

casos de acidente de 

trabalho, 

preenchendo o 

campo ocupação em 

100% das fichas 

Indicador 23 

(campo 

ocupação nas 

notificações de 

ATG) 

- Manter profissional de nível 

superior para a coordenação da 

Vigilância em Saúde do Trabalhador. 

- Capacitação de 100% das equipes 

de ESF para a notificação oportuna 

dos acidentes de trabalho, com o 

preenchimento de todos os campos. 

- Capacitação dos profissionais dos 

serviços de Pronto-Atendimento e 

Hospital para a notificação oportuna 

de todos os acidentes de trabalho 

atendidos, com o preenchimento 

correto e envio oportuno à vigilância 

epidemiológica. 

- Realizar investigação em 100% dos 

acidentes de trabalho grave. 

 

100 

 

2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 

Aumentar o número 

de Unidades 

notificadoras de 

Violência 

Interpessoal 

- - Capacitar 100% das equipes de ESF 

para notificação dos casos de 

violência. 

- Realizar encontro com equipes do 

CRAS, Secretaria da Família, 

Secretaria de Educação, Conselho 

3 2022  N 4 Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 
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Tutelar, CAPS, Hospital e Pronto-

Atendimento e demais órgãos para 

sensibilizá-los sobre a importância da 

notificação. 

- Digitar em tempo oportuno todas as 

fichas preenchidas. 

 

Objetivo 2: Identificar e monitorar, com base na realidade municipal, os agravos de interesse em Saúde Pública 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações Indicador (Linha-Base) 

Meta Anual 

Dotação 

Orçamentária 

e fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Manter em 100% a 

proporção de cura 

em casos novos de 

hanseníase  

Indicador 6 

(proporção de 

cura de casos 

novos) 

- Capacitar 100% dos profissionais de 

ESF para diagnóstico precoce e 

tratamento de hanseníase. 

- Realizar Tratamento Diretamente 

Observado (TDO) juntamente com a 

ESF de origem. 

- Acompanhar por 5 anos os contatos 

intradomiciliares de pacientes 

positivos. 

 

Ind. 6: 

100 

2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 

Elaborar estratégias 

para o combate à 

tuberculose 

- - Capacitar 100% dos profissionais de 

ESF para diagnóstico precoce e 

tratamento da tuberculose. 

- Solicitar Teste Rápido Molecular 

para pacientes sintomáticos 

respiratórios, especialmente para 

diagnóstico diferencial de COVID-

19. 

0 2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 
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- Realizar teste rápido de HIV para 

100% dos casos novos. 

- Realizar TDO para todos os 

pacientes positivos. 

- Avaliar todos os comunicantes, 

descartando doença ativa e 

tuberculose latente. 

 

Qualificar ações de 

combate à dengue 

Indicador 22 

(nº de ciclos) 

- Manter número mínimo de 1 ACE 

para cada 800 a 1000 imóveis 

cadastrados. 

- Realizar no mínimo 4 ciclos de 

visitas que atinjam 80% ou mais de 

cobertura dos imóveis visitados 

- Integrar as ações do ACE com o 

ACS. 

- Realizar oportunamente exame de 

arboviroses em todos os casos 

suspeitos. 

- Realizar bloqueio oportuno em 

100% dos casos notificados. 

- Manter ativo Comitê Intersetorial de 

Combate ao Aedes aegypti, com 

reuniões em conjunto com o CMS. 

- Prover materiais necessários ao 

desenvolvimento das ações e 

processo de trabalho. 

 

0 2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 50.000,00 

Monitorar a 

ocorrência de 

agravos emergentes 

e reemergentes 

- - Capacitar 100% das ESF para a 

notificação oportuna de agravos, com 

preenchimento correto das fichas. 

0 

 

 

2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 
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- Comunicar a 8ª Regional de Saúde 

todos os agravos de notificação 

imediata. 

- Enviar 1 lote do SINAN 

semanalmente 

 

Dotação Orçamentária Total para Diretriz 2 

Recursos Federais, Estaduais e Livres 
R$ 90.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 

Ano: 2022 

Município: Capanema/PR 

Gestor: Jonas Welter 

 

QUADROS DE METAS DA PROGRAMAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE PARA 2022 

 

Diretriz 03 – Qualificação da Assistência Farmacêutica 

Objetivo1: Fortalecer a Assistência Farmacêutica no Município 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta Anual 

Dotação 

Orçamentária 

e fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Operacionalizar a 

Assistência 

Farmacêutica 

- - Prover insumos de informática para 

todas as áreas da assistência 

farmacêutica (depósito, estoque, 

guichês de atendimento, 

medicamentos do estado, consultório 

farmacêutico) – vide Diretriz Gestão 

- Criar protocolos para a solicitação e 

distribuição de medicamentos da 

Farmácia Central para as demais 

Unidades. 

- Revisão da REMUME municipal, 

por equipe multidisciplinar, 

contemplando os medicamentos 

0 2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 
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inseridos na REREME, incluindo 

novos medicamentos sempre que 

necessário. 

- Criar protocolos e fluxos de 

atendimento dos insumos 

farmacêuticos. 

- Criar protocolo e fluxo para a 

concessão de benefícios. 

- Criar fluxo de atendimento aos 

pacientes com medicamentos 

judicializáveis, juntamente com a 

gestão. 

- Capacitar 100% das equipes sobre 

os fluxos e protocolos da farmácia 

municipal. 

- Garantir a primeira dose de 

antibioticoterapia em todas as 

Unidades de Saúde do município. 

 

Implantar a Consulta 

Farmacêutica 

- - Destinar espaço adequado para 

Consultório Farmacêutico. 

- Atendimento de pacientes em uso de 

medicamentos especiais e 

estratégicos (estado), em tratamento 

para hanseníase e tuberculose, 

insulinodependentes e demais 

situações pontuais. 

- Acompanhar os atendimentos 

psiquiátricos no CAPS, realizando a 

dispensação de medicamentos e 

consulta farmacêutica em loco. 

- Participar das ações do PSE, 

estimulando entre as crianças o uso 

0 2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 5.000,00 
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racional de medicamentos e descarte 

adequado dos mesmos. 

 

Previsão de insumos 

e medicamentos para 

a assistência integral 

ao paciente 

- - Avaliar o estoque municipal de 

insumos e medicamentos, bem como 

as saídas dos mesmos, prevendo o 

tempo oportuno novos processos 

licitatórios a fim de que não haja 

faltas não programadas. 

- Treinar 100% das equipes de ESF 

para uso sistemático do sistema 

consulfarma no que se refere as 

entradas, saídas e controles de 

estoques. 

- Manter ativo o Consórcio Paraná 

Saúde e ARSS para a aquisição de 

medicamentos. 

- Aquisição de insumos necessários 

para o atendimento integral ao 

paciente, com recursos próprios. 

0 2022  % 100% Recurso 

federal, 

estadual e 

municipal. 

R$ 

1.625.000,00 

 

Dotação Orçamentária Total para Diretriz 3 

Recursos Federais, Estaduais e Livres 
R$ 1.635.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 

Ano: 2022 

Município: Capanema/PR 

Gestor: Jonas Welter 

 

QUADROS DE METAS DA PROGRAMAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE PARA 2022 

 

Diretriz 04 – Qualificação da Gestão em Saúde 

Objetivo 1:Estruturação Física e de Equipamentos das Unidade de Saúde da Rede Municipal  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Construção de uma 

unidade básica de 

saúde no perímetro 

rural, em ponto 

geograficamente 

estratégico, 

atendendo todas as 

normas sanitárias 

   

- - Aquisição de terreno em ponto 

geográfico estratégico para 

construção. 

- Elaboração do projeto 

arquitetônico atendendo todas as 

nomas sanitárias atuais. 

- Construção de unidade básica de 

saúde tipo I.    

0 

 

2022  N 1 Recurso do 

estado exclusivo 

para construção. 

Capital  

R$ 650.000,00 

 - - Identificar local geograficamente 

estratégico para acessibilidade dos 

pacientes, que tenha outras 

estruturas públicas próximas para 

0 2022  N 1 Recurso federal 

de emenda 

parlamentar, 

para ampliação 
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poder compartilhar as atividades 

integradas, facilitando a reinserção 

dos pacientes na vida social e 

familiar. 

-Elaboração   do projeto 

arquitetônico que atenda às 

necessidades do CAPS.  

 

de unidade de 

saúde, e recursos 

livres do 

município 

Capital  

R$ 300.000,00 

Reforma completa 

da estrutura do 

Centro Materno 

Infantil, com espaço 

de ampliação para o 

CAPS.  

- - Elaboração do projeto 

arquitetônico de reforma e 

ampliação da Unidade, que atenda 

às suas necessidades. 

-  Adequação da entrada da 

unidade com espaço para os 

pacientes se abrigarem da chuva e 

do sol.  

 

0 2022  N 1 Recursos livres 

do município. 

Capital  

R$ 100.000,00  

Reforma da área 

administrativa da 

Unidade Central, do 

espaço físico da 

Secretaria 

Municipal de Saúde 

e das Vigilâncias 

- - Elaboração do projeto 

arquitetônico adequado para 

atender a população, nas normas 

exigidas atuais. 

- Criar um fluxo estrutural 

organizado e visível para 

atendimento adequado à população 

e profissionais de saúde. 

-   Estruturar com moveis e 

equipamentos adequados para os 

profissionais de saúde   atender a 

população, como também para a 

população sentir confortável nos 

atendimentos. 

- Adequação do espaço da 

fisioterapia com piso adequado e 

0 2022  N 1 Recursos livres 

do município. 

Capital  

R$ 110.000,00 
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organização dos equipamentos da 

fisioterapia assim o atendimento 

será prestado com uma melhor 

qualidade.  

- Adequar espaço físico para 

unificação das áreas de vigilância 

em saúde 

 

Reparos e pinturas 

em 25% das 

unidades de saúde 

do município  

 

- - Elaboração de projeto 

arquitetônico das unidades para 

realização de reparos e pintura. 

 

0 2022  % 100% Recurso livres do 

município. 

Capital  

R$ 37.500,00  

Aquisição de 

equipamentos 

modernos e de 

informática e 

mobiliários para 

100% das unidades 

de saúde do 

município   

 

- - Elaborar termo de referência para 

a aquisição de equipamentos 

modernos e de informática, com 

boa qualidade, para os 

profissionais de saúde 

desenvolverem o trabalho com 

eficiência, ofertando serviço de 

saúde de qualidade para a 

população. 

- Elaborar termo de referência para 

a aquisição de mobiliários de 

qualidade para as unidades de 

saúde, facilitando o processo de 

trabalho dos profissionais, bem 

como para população ser atendida 

com excelência.      

 

0 2022  % 100% Recursos livres 

do município 

como também 

recurso estadual 

e federal.  

Capital   

R$ 250.000,00 

Aquisição de 

transporte sanitário 

para 

- - Aquisição de micro ônibus e 

ônibus para transporte sanitário 

0 2022  % 100% Recursos 

próprios do 
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complementação e 

renovação da frota 

municipal 

 

 

dos pacientes em tratamento fora 

de domicilio. 

- Aquisição de ambulância para 

transporte de pacientes na rede de 

urgência e emergência e transporte 

eletivo. 

- Aquisição de veículos de passeio 

para as equipes de saúde da 

família, NASF e CAPS. 

- Aquisição de demais veículos 

para atendimento das necessidades 

em saúde do município, conforme 

demanda. 

 

município, 

estadual e federal 

R$ 500.000,00 

Objetivo 2:  Qualificação, Efetivação e Consolidação dos Profissionais de Saúde  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

 - - Elaborar estudo de todos os 

setores e repartições da secretaria 

municipal de saúde, com 

identificação das funções e 

responsabilidade de cada 

profissional, como também do 

coordenador de equipe.   

-Elaborar projeto de lei para o 

legislativo criar os cargos de 

função gratificada de 

0 2022 % 100% Recursos 

federais e 

municipais 

livres. 

 Folha de 

pagamento    

R$ 6.500.000,00 
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coordenações de equipe em cada 

setor. 

- Realizar reforma administrativa 

completa na Secretaria Municipal 

de Saúde, criando vagas de 

categorias profissionais não 

disponíveis atualmente, ou 

aumentando o número de vagas 

das existentes e que estão 

desfalcadas.  

- Extinguir, realocar ou realizar 

fusão de profissões que têm 

funções compatíveis. 

- Garantir ordinariamente a 

remuneração dos profissionais de 

saúde, como os seus respectivos 

aumentos no dissídio anual. 

- Criar sistema de protocolo para 

todos os documentos da Secretaria 

de Saúde, tanto para comunicação 

com a população e servidores, 

quanto para com outros setores da 

administração. 

 

Realização de 

concurso público 

para todas as 

categorias de 

servidores da saúde. 

 

  

- - Elaboração de um estudo para 

identificar o quantitativo de 

servidores do quadro da Secretaria 

de Saúde que estão defasados, e em 

quais áreas técnicas. 

- Realizar um estudo de quais 

categorias profissionais são 

necessárias e ainda não estão 

0 

 

 

2022  N 1 Recursos do 

município livres. 

Serviço  

R$ 40.000,00  
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disponíveis para compor a equipe 

da Secretaria de Saúde.  

-  Elaboração de concurso público 

abrangendo todas as áreas, assim 

garantindo a continuidade dos 

serviços de saúde à população. 

 

Plano de cargos e 

salários para todos 

profissionais da 

Secretaria 

Municipal de Saúde.  

- - Elaboração de estudo de 

viabilidade e impacto financeiro na 

folha de pagamento. 

- Elaboração do Plano de Cargos e 

Salários, com normas, artigos e 

regras estabelecidas.  

- Elaboração de projeto de lei para 

o legislativo para aprovação da 

criação do PCC da Secretaria de 

Saúde.  

 

0 2022  N 1 Recursos livres 

do município. 

Folha de 

pagamento  

R$ 5.000.000,00  

Auxílio aos 

servidores da 

Secretaria de Saúde.  

- - Elaborar um estudo de 

viabilidade e impacto financeiro, 

assim como custo médio de 

alimentação local, para criação de 

auxílio transporte e alimentação. O 

estudo deverá prever o impacto 

financeiro para o transporte dos 

profissionais de saúde, de suas 

residências até as unidades de 

saúde      

- Elaborar projeto de lei para o 

legislativo contemplando o 

Auxilio Alimentação com valor 

igualitário para todas os 

profissionais de saúde, por meio de 

0 2022  % 100% Recursos livres 

do município. 

Serviço  

R$ 4.000.000,00  
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modelo de cartão magnético com 

saldo depositado mensalmente, 

sendo que o profissional poderá 

adquirir a alimentação no 

comercio local, mediante cadastro 

no programa municipal.  

- Elaborar projeto de lei para o 

legislativo contemplando o 

Auxílio Transporte, com 

escalonamento de distância da 

residência do profissional até seu 

local de trabalho. Assim todas as 

unidades de saúde do município 

iniciarão os atendimentos no 

horário previsto, bem como o 

término do expediente será no 

horário e local de trabalho.    

   

Capacitação 

permanente para os 

profissionais de 

saúde  

- - Realizar as capacitações por área 

de atuação, sendo realizadas 

preferencialmente no município 

sempre que possível, reduzindo o 

deslocamento, oportunizando um 

melhor aproveitamento e ampla 

participação dos servidores. 

- Disponibilizar a participação dos 

profissionais em congressos para 

ampliar seus conhecimentos, que 

serão replicados no âmbito da 

saúde pública do município  

- Realização anual da Mostra de 

Experiências Exitosas da 

Secretaria de Saúde, servindo 

0 

 

2022  % 100% Recursos livres 

do município. 

Serviço  

R$ 50.000,00  
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como uma maneira de incentivar 

os profissionais de saúde a 

desenvolver ações inovadoras, 

ampliando os serviços de saúde a 

população. 

 

Objetivo 3: Gestão Transparente e Responsável com Controle Social  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária e 

fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Prestação de contas 

de cada 

quadrimestre em 

audiência pública e 

junto ao Conselho 

Municipal de Saúde    

- - Elaboração da prestação de conta 

com os dados financeiros e dos 

serviços prestados. 

- Publicar nos meios de 

comunicação a data da audiência 

pública, para divulgação, 

estimulando a participação 

popular. 

- Apresentar a prestação de contas 

do quadrimestre para o conselho 

municipal de saúde, na audiência 

pública e nas redes socias.  

 

4 2022 N 4 Recursos 

próprios do 

município 

estadual e federal 

R$ 10.000,00 

Realizar o Relatório 

Anual de Gestão 

com aprovação pelo 

CMS   

- - Realizar relatório constando 

todos os gastos da Secretaria de 

Saúde. 

- Apresentar e aprovar o relatório 

no Conselho Municipal de Saúde 

(bem como também em audiência 

1 2022 N 1 Recursos 

próprios do 

município  

estadual e federal 

R$ 5.000,00 
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pública) como resolução de 

aprovação. 

 

 - - Elaborar a Programação Anual de 

Saúde em conjunto com os 

profissionais de saúde e sociedade 

civil organizada. 

- Aprovar a PAS junto ao Conselho 

Municipal de Saúde, com emissão 

de resolução de aprovação.  

 

1 2022 N 1 Recursos 

próprios do 

município  

estadual e federal 

R$ 5.000,00 

Elaborar estratégia 

de divulgação à 

sociedade das ações 

de prevenções em 

saúde.  

- - Criar um programa de rádio 

diário, com horários definidos para 

divulgação das notícias e serviços 

de prevenção e promoção à saúde 

da Secretaria Municipal.  

- Divulgar todas as informações de 

prestação de contas e 

acontecimentos da Secretaria de 

Saúde nas redes socias para maior 

alcance da população. 

- Divulgar nos jornais de 

circulação local as ações e serviços 

de saúde. 

- Criar um estúdio de gravação na 

Secretaria de Saúde para poder 

elaborar material padrão para ser 

divulgado a população.  

- Contratar uma empresa 

especializada em publicidade, 

design gráficos e mídias, que 

preste serviço em loco na 

Secretaria de Saúde, para 

0 2022 N 1 Recursos 

próprios do 

município  

estadual e federal 

R$ 125.000,00 
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elaboração de todos os materiais de 

mídia, segundo padrão único. 

- Criar um aplicativo para 

população se comunicar com a 

Secretaria de Saúde, com 

recebimento das informações, 

rotinas e campanhas da saúde. 

 

 - - Apoiar e proporcionar espaço 

físico, equipamentos e suporte 

técnico para o conselho municipal 

de saúde. 

-  Realizar reuniões ordinárias 

mensalmente, assim como as 

extraordinárias quando for 

necessário. 

- Realizar a Conferência Municipal 

de Saúde a cada quarto anos. 

- Realizar audiências públicas 

conjuntas com o CMS para a 

tomada de decisões polêmicas de 

impacto na sociedade.  

 

100 

 

 

 

 

2022  % 100% Recursos 

próprios do 

município  

estadual e federal 

R$ 10.000,00 

 

Dotação Orçamentária Total para Diretriz 4 

Recursos Federais, Estaduais e Livres 
R$ 8.701.500,00 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 

Ano: 2022 

Município: Capanema/PR 

Gestor: Jonas Welter 

 

QUADROS DE METAS DA PROGRAMAÇÃO NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE PARA 2022 

 

Diretriz 05 – Média e Alta Complexidade 

Objetivo 1: Fortalecimento das ações locais de Média e Alta Complexidade 

 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária 

e fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Implantar o 

Programa Melhor em 

Casa  

- - Matriciar 70% das equipes de ESF. 

- Realizar o acompanhamento dos 

pacientes acamados no município, 

vinculados as ESF, que atendam os 

critérios mínimos do programa. 

0 

 

 

2022  % 100% Recursos 

próprios do 

município  

estadual e 

federal 

R$ 

2.000.000,00  

Fortalecimento das 

ações do CAPS 

Indicador 21 

(ações de 

matriciamento) 

- Manter equipe mínima para o 

desenvolvimento do CAPS. 

- Matriciar 70% das equipes de ESF. 

- Realizar o CAPS itinerante com as 

ESF. 

0 2022  % 100% Recursos 

próprios do 

município  

estadual e 

federal 

R$ 375.000,00  
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- Manter consultas de psiquiatria no 

município. 

 

 - 

 

 

 

 

- 

- Criar protocolo de atendimento 

para gestantes e crianças, seguindo 

linha guia estadual. 

- Capacitar 100% das equipes de 

ESF para vinculação de gestantes e 

crianças segundo a área de 

abrangência. 

- Criar fluxo de encaminhamento 

entre as UBS/ESF e o Centro 

Materno, para que o CMI sirva como 

unidade de apoio e atendimento 

especializado dentro do município. 

- Criar protocolo e realizar a 

inserção de DIU segundo os critérios 

estabelecidos. 

 

0 2022  

 

% 100% Recursos 

próprios do 

município  

estadual e 

federal 

R$ 100.000,00  

Criar política de 

atendimento médico 

especializado no 

município 

- - Manter ativo convênio com o 

consórcio ARSS. 

- Abrir agenda do CRE no 

município, para atendimento de 

médicos especialistas em 

Capanema, evitando o deslocamento 

de pacientes (muitas vezes 

debilitados) até outros centros. 

 

0 2022  % 100% Recursos 

próprios do 

município  

estadual  e 

federal 

R$ 

2.000.000,00  

Manter convênio 

com instituição 

hospitalar para 

atendimento de 

urgência, 

- - Manter Pronto-Atendimento 24 

horas para atendimento médico de 

urgência e emergência. - Realizar 

atendimentos médicos após o 

1 2022  

 

N 1 Recursos 

próprios do 

município. 

Prestação de 

Serviços 
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emergência e 

internamento  

horário de funcionamento das 

Unidades de Saúde do município. 

- Realizar procedimentos 

ambulatoriais (curativos, 

administração de medicamentos, 

sondagem, trocas de bolsas de 

colostomia) nos dias e horários em 

que as UBS não estejam em 

funcionamento. 

 

R$ 

3.000.000,00 

 - - Manter equipe específica para 

atendimento no Pronto-Socorro. 

- Manter insumos e equipamentos 

necessários para o funcionamento do 

setor. 

- Criar Protocolo para regulamentar 

os atendimentos da Unidade. 

- Capacitar 100% dos profissionais 

para o atendimento de urgência e 

emergência. 

 

1 2022  N 1 Recursos 

próprios do 

município. 

Prestação de 

Serviços 

R$ 750.000,00 

Aquisição de 

insumos estratégicos 

para o 

desenvolvimento das 

ações em saúde 

- - Acompanhar os estoques de 

insumos diversos, prevendo o 

término dos mesmos, a fim de evitar 

faltas. 

- Elaborar termos de referência 

adequados, garantindo a qualidade 

dos materiais. 

- Aquisição dos materiais e insumos 

em quantidades necessárias ao 

abastecimento de todas as Unidades 

de Saúde 

100% 2022  % 100% Recursos 

federal  

estadual e 

próprios do 

município. 

R$ 

1.000.000,00 
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Objetivo 2: Apoio a Rede de Urgência e Emergência e Média e Alta Complexidade 

fora do município  

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Ações 

Indicador (Linha-Base) 

Meta 

Anual 

Dotação 

Orçamentária 

e fonte dos 

recursos 

Valor  Ano 

Unidade 

de 

medida 

Manter 100% dos 

convênios com 

Ciruspar e Central de 

Regulação Macro-

Oeste 

- 

 

- Manter convênio com o Samu para 

transporte sanitário inter-hospitalar, 

vias públicas e domicílios, para 

pacientes em situações de urgência e 

emergência. 

- Manter convênio com a Regulação 

do Samu de Pato Branco.  

- Manter convênio com a central de 

regulação de leitos hospitalares. 

 

100 

 

 

 

2022  % 100 Recursos 

próprios do 

município e 

federal 

R$ 300.000,00 

 

Participar do 

Consórcio 

Intermunicipal 

Hospitalar em 

conjunto com os 27 

municípios 

 

-  - Manter convênio com o Hospital 

São Francisco até o funcionamento 

do Hospital Intermunicipal. 

1 2022 N 1 Recursos 

livres do 

município R$ 

312.000,00 

Manter convênio 

com ARSS 

- - Encaminhar os pacientes após 

estratificação de risco pela APS ao 

Qualisis. 

- Ampliar o programa de cirurgias 

eletivas através do consórcio ARSS. 

1 2022  N 

 

1 Recursos 

próprios do 

município  

estadual  e 

federal 

R$ 

3.250.000,00 
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- Ampliar a realização de exames de 

alta complexidade por meio do 

consórcio ARSS 

 

Buscar referências 

em todos os níveis de 

atenção, pactuando 

com serviços que 

atendam as 

demandas dos 

pacientes de forma 

resolutiva 

- - Pactuar com instituições para 

prestação de serviço, no âmbito 

municipal, que atendam as 

demandas da população, com 

atendimento de qualidade. Caso não 

apresente boa resolutividade, buscar 

próximos serviços de acordo com a 

sua localização. 

- Pactuar com instituições para 

prestação de serviço no âmbito 

regional (caso não estejam 

disponíveis no território municipal), 

que atendam as demandas da 

população, com atendimento de 

qualidade. Caso não apresente boa 

resolutividade, buscar próximos 

serviços de acordo com a sua 

localização. 

- Pactuar com instituições para 

prestação de serviço no âmbito 

macrorregional (caso não estejam 

disponíveis no território municipal e 

regional), que atendam as demandas 

da população, com atendimento de 

qualidade. Caso não apresente boa 

resolutividade, buscar próximos 

serviços de acordo com a sua 

localização. 

100% 2022 % 100% Somente 

questão 

organizacional 
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- Pactuar com instituições para 

prestação de serviço no âmbito 

estadual (caso não estejam 

disponíveis no território municipal, 

regional e macrorregional), que 

atendam as demandas da população, 

com atendimento de qualidade. 

 

 

Dotação Orçamentária Total para Diretriz 5 

Recursos Federais, Estaduais e Livres 
R$ 13.087.000,00 

 

Total de recurso a ser investido na Secretaria Municipal de Saúde de Capanema, para o ano de 2022, por Diretriz: 

 

• Diretriz 1 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde: R$ 687.500,00 

• Diretriz 2 - Fortalecimento das Ações de Vigilância em Saúde: R$ 90.000,00 

• Diretriz 3 - Qualificação da Assistência Farmacêutica: R$ 1.635.000,00 

• Diretriz 4 - Qualificação da Gestão em Saúde: R$ 8.701.500,00 

• Diretriz 5 - Média e Alta Complexidade: R$ 13.087.000,00 

 

Total de investimentos para o ano de 2022: 24.201.000,00 
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Capanema, 16 de julho de 2021  

 

 

 

 

 

JONAS WELTER 

Secretário Municipal de Saúde de Capanema/PR 

Dec. 6.264/2017 

 

 

 

 

*PAS apresentada e aprovada na Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde, realizada no dia 24 de junho de 2021, Resolução nº 

05. 
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